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En bio4 tenemos como objetivo transformar en origen el grano de maíz para obtener
bioetanol, productos para la nutrición animal e insumos para otros procesos
industriales, creando valor para cada uno de nuestros grupos de interés. Apoyados
en los conceptos de economía circular y biorrefinería, desarrollamos nuestras
actividades incorporando la sustentabilidad económica, social, ambiental y la
descarbonización como pilares para el crecimiento sostenible en el largo plazo.

Nuestro compromiso con el desarrollo sostenible se verifica en el cumplimiento de las
leyes aplicables a la actividad, al cuidado del medio ambiente, a la salud y la
seguridad de nuestros colaboradores y de nuestras operaciones, priorizando el
desarrollo local.

Las siguientes acciones son los ejes fundamentales para cumplir con nuestro
compromiso:

Planificar y organizar nuestra
actividad bajo condiciones seguras
y saludables, priorizando la
integridad de las personas con el
fin de prevenir lesiones y deterioro
de la salud relacionadas con el
trabajo, eliminando los peligros,
reduciendo los riesgos y
cumpliendo con la legislación
vigente.

Promover la mejora continua de
nuestros procesos para el
cumplimiento de objetivos y metas,
adoptando tecnologías
emergentes, buscando la eficiencia
en nuestras operaciones, y así,
maximizar el aprovechamiento de
los recursos disponibles.

Cuidar el medio ambiente
apuntando a un modelo de
economía circular cumplimentando
la legislación vigente,
desarrollando nuestras actividades
bajo un monitoreo de los aspectos
ambientales y haciendo foco en la
prevención de posibles efectos
adversos sobre el ambiente,
contemplando, de manera
transversal, la perspectiva del
cambio climático.

Mantener una participación activa
en la comunidad mediante
programas de responsabilidad
social que promuevan la
empleabilidad y emprendedorismo,
con la educación y trabajo como
base; priorizando asimismo la
contratación local brindando
oportunidades y construyendo
relaciones de confianza con
proveedores de la ciudad y región.

A partir de nuestra cultura
organizacional, basada en nuestros
valores corporativos: trabajo en
equipo, innovación y efectividad,
generar un ambiente y clima de
trabajo que promueva el desarrollo y
el comportamiento ético de las
personas sobre la base de fortalecer
sus interacciones, potenciar las
competencias e incentivar su
consulta y participación.

Garantizar la calidad de nuestros
productos, para que cumplan con
los estándares acordados con
nuestros clientes y satisfagan sus
necesidades.
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